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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом ректора 

ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

«    »                  №  

 

В основную профессиональную образовательную программу 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
                   (код и наименование специальности) 

квалификация       бухгалтер , 

в связи с   

вносятся следующие изменения (дополнения):  

  

  

  

 

Рассмотрена на заседании методической комиссии специальности «Экономика 

и бухгалтерский учет»  

протокол от «      »                     20      № _____________ 
                                                                                               (номер протокола) 

Председатель комиссии          __Ластович С.Н.____ 

                                                             (подпись)                        (фамилия, имя, отчество) 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа  

среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специ-

альности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» разрабо-

тана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. 

№ 69 (далее – ФГОС СПО).  

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы 

на базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и 

настоящей ОПОП СПО. 

 

1.1 Нормативные основания для разработки ОПОП СПО 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69. (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
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основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями); 

Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования и установлении соответствия от-

дельных профессий и специальностей среднего профессионального образо-

вания, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Нормативно-методические документы Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Профессиональные стандарты;  

Устав Университета; 

Локальные нормативные акты Университета. 

 

1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ООП СПО 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 
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ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

2.1 Квалификация. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

образовательной программы:  

бухгалтер. 

 

2.2 Формы получения образования. Получение образования допуска-

ется только в профессиональной образовательной организации или образова-

тельной организации высшего образования. 

 

 2.3 Формы обучения.  Обучение по образовательной программе осу-

ществляется в очной и заочной формах. 

При реализации ОПОП СПО организация вправе применять электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

2.4 Срок получения образования по образовательной программе. В 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет: 

на базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования: 1 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных техно-

логий, увеличивается по сравнению со сроком получения образования в оч-

ной форме обучения: 

не более чем на 1,5 года при получении образования на базе основного 

общего образования;  

не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего об-

щего образования. 
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2.5 Объем и сроки получения среднего профессионального образо-

вания по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям)». 
 

Таблица 1 – Структура и объем основной профессиональной образователь-

ной программы  

 

Структура образовательной программы 

Объем образователь-

ной программы в ака-

демических часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл не менее 324 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 

Профессиональный цикл не менее 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования  

4428 

 

2.6 Язык обучения. Реализация образовательной программы осу-

ществляется на государственном языке Российской Федерации, если иное не 

определено локальным нормативным актом образовательной организации. 

 

2.7 Требования к абитуриенту. Абитуриент должен иметь документ 

установленного образца об основном общем образовании. Прием граждан 

для получения среднего профессионального образования осуществляется в 

соответствии с Правилами приема. 

 
  

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность:  

08 Финансы и экономика. 
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3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

 

Таблица 2 – Основных виды деятельности 

Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование профессиональных модулей 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвента- ризации 

активов и финансовых обязательств 

организации 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

4.1 Общие компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие компетенции: 

Таблица 3 – Общие компетенции 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составлять план 

действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 
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Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

сферах; реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором при-

ходится работать и жить; основные источ-

ники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выпол-

нения работ в профессиональной и смеж-

ных областях; методы работы в профес-

сиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информа-

ции, необходимой для 

выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получа-

емую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в  профес-

сиональной деятельности; приемы структу-

рирования информации; формат оформле-

ния результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное про-

фессиональное и личност-

ное развитие 

Умения: определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в профес-

сиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; современ-

ная научная и профессиональная терми-

нология; возможные траектории профес-

сионального развития  и самообразования 



12 

 

 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с кол-

легами, руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятель-

ности коллектива, психологические особен-

ности личности; основы проектной деятель-

ности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональ-

ной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе 

Знания: особенности социального и куль-

турного контекста; правила оформления 

доку-ментов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе тради-

ционных общечеловеческих 

ценностей, применять стан-

дарты антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриоти-

ческой позиции, общечеловеческих цен-

ностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и послед-

ствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профес-

сиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безо-

пасности при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, задей-

ствованные в профессиональной деятель-

ности; пути обеспечения ресурсосбере-

жения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укреп-

ления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять раци-

ональные приемы двигательных функций в 
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Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

профессиональной деятельности; пользо-

ваться средствами профилактики пере-

напряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в обще-

культурном, профессиональном и социаль-

ном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятель-ности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства 

профилактики пере-напряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информа-

ционных технологий для решения профес-

сиональных задач; использовать современ-

ное программное обеспечение 

Знания: современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профес-

сиональные темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профес-

сиональные темы; основные обще-

употребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  особен-

ности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 
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Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостат-

ки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профес-

сиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презенто-

вать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамот-

ности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы следующие профессиональные компетенции  

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтер-

ские документы 

 

Практический опыт в:  докумен-

тировании хозяйственных операций 

и ведении бухгалтерского учета ак-

тивов организации 

Уметь: принимать произвольные 

первичные бухгалтерские докумен-

ты, рассматриваемые как письмен-

ное доказательство совершения хо-

зяйственной операции или получе-

ние разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтер-

ские документы на бумажном носи-

теле и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электрон-

ной подписью; проверять наличие в 

произвольных первичных бухгал-

терских документах обязательных 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

реквизитов; проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую провер-

ку; проводить группировку первич-

ных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; проводить такси-

ровку и котировку первичных бух-

галтерских документов; организо-

вывать документооборот; разби-

раться в номенклатуре дел; заносить 

данные по сгруппированным доку-

ментам в регистры бухгалтерского 

учета; передавать первичные бух-

галтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; передавать 

первичные бухгалтерские докумен-

ты в постоянный архив по истече-

нии установленного срока хране-

ния; исправлять ошибки в первич-

ных бухгалтерских документах 

Знать: общие требования к бухгал-

терскому учету в части документи-

рования всех хозяйственных дей-

ствий и операций; понятие первич-

ной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтер-

ских документов; формы первичных 

бухгалтерских документов, содер-

жащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки пер-

вичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметиче-

ской проверки; принципы и призна-

ки группировки первичных бухгал-

терских документов; порядок про-

ведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских докумен-

тов; порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; правила и 

сроки хранения первичной бухгал-

терской документации 

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с ру-

ководством организа-

ции рабочий план 

Практический опыт в:  докумен-

тировании хозяйственных операций 

и ведении бухгалтерского учета ак-

тивов организации 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

счетов бухгалтерского 

учета организации 

Уметь: анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низаций; обосновывать необходи-

мость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знать: сущность плана счетов бух-

галтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низаций; теоретические вопросы 

разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в фи-

нансово-хозяйственной деятельно-

сти организации; инструкцию по 

применению плана счетов бухгал-

терского учета; принципы и цели 

разработки рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптималь-

ной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и 

управленческого учета и объедине-

ние финансового и управленческого 

учета 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

 

Практический опыт в:  докумен-

тировании хозяйственных операций 

и ведении бухгалтерского учета ак-

тивов организации 

Уметь: проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути; проводить учет 

денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; учитывать 

особенности учета кассовых опера-

ций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; оформ-

лять денежные и кассовые докумен-

ты; 

заполнять кассовую книгу и отчет 



17 

 

 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

кассира в бухгалтерию 

Знать: учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в 

пути; учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых опера-

ций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; порядок 

оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой 

книги; правила заполнения отчета 

кассира в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету акти-

вов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

 

Практический опыт в: ведении 

бухгалтерского учета активов орга-

низации 

Уметь: проводить учет основных 

средств; проводить учет нематери-

альных активов; проводить учет 

долгосрочных инвестиций; прово-

дить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; проводить учет ма-

териально-производственных запа-

сов; проводить учет затрат на про-

изводство и калькулирование себе-

стоимости; проводить учет готовой 

продукции и ее реализации; прово-

дить учет текущих операций  

и расчетов; проводить учет труда и 

заработной платы; проводить учет 

финансовых результатов и исполь-

зования прибыли; проводить учет 

собственного капитала; проводить 

учет кредитов и займов 

Знать: понятие и классификацию 

основных средств; оценку и пере-

оценку основных средств; учет по-

ступления основных средств; учет 

выбытия и аренды основных 

средств; учет амортизации основ-

ных средств; особенности учета 

арендованных и сданных в аренду 

основных средств; понятие и клас-

сификацию нематериальных акти-

вов; учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; амортиза-

цию нематериальных активов; учет 

долгосрочных инвестиций; учет 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

финансовых вложений и ценных 

бумаг; учет материально-

производственных запасов: поня-

тие, классификацию и оценку мате-

риально-производственных запасов; 

документальное оформление по-

ступления и расхода материально-

производственных запасов; учет ма-

териалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения мате-

риалов; учет транспортно-

заготовительных расходов; учет за-

трат на производство и калькулиро-

вание себестоимости: систему учета 

производственных затрат и их клас-

сификацию; сводный учет затрат на 

производство, обслуживание произ-

водства и управление; особенности 

учета и распределения затрат вспо-

могательных производств; учет по-

терь и непроизводственных расхо-

дов; учет и оценку незавершенного 

производства; калькуляцию себе-

стоимости продукции; характери-

стику готовой продукции, оценку и 

синтетический учет; технологию 

реализации готовой продукции (ра-

бот, услуг); учет выручки от реали-

зации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации про-

дукции, выполнению работ и оказа-

нию услуг; учет дебиторской за-

долженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами 

Ведение бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования ак-

тивов, выполнение 

работ по инвентариза-

ции активов и финан-

совых обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету источ-

ников активов органи-

зации на основе рабо-

чего плана счетов 

бухгалтерского учета 

 

Практический опыт в: ведении 

бухгалтерского учета источников 

формирования активов 

Уметь: рассчитывать заработную 

плату сотрудников; определять 

сумму удержаний из заработной 

платы сотрудников; определять фи-

нансовые результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности; определять финансо-

вые результаты деятельности орга-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

низации по прочим видам деятель-

ности; проводить учет нераспреде-

ленной прибыли; проводить учет 

собственного капитала; проводить 

учет уставного капитала; проводить 

учет резервного капитала и целево-

го финансирования; проводить учет 

кредитов и займов 

Знать: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной пла-

ты работников; учет финансовых 

результатов и использования при-

были; учет финансовых результатов 

по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; учет 

нераспределенной прибыли; учет 

собственного капитала: учет устав-

ного капитала; учет резервного ка-

питала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руковод-

ства в составе комис-

сии по инвентариза-

ции активов в местах 

их хранения 

 

Практический опыт в: выполне-

нии работ по инвентаризации акти-

вов и обязательств организации 

Уметь: определять цели и перио-

дичность проведения инвентариза-

ции; руководствоваться норматив-

ными правовыми актами, регули-

рующими порядок проведения ин-

вентаризации активов; пользоваться 

специальной терминологией при 

проведении инвентаризации акти-

вов; давать характеристику активов 

организации 

Знать: нормативные правовые ак-

ты, регулирующие порядок прове-

дения инвентаризации активов и 

обязательств; основные понятия ин-

вентаризации активов; характери-

стику объектов, подлежащих инвен-

таризации; цели и периодичность 

проведения инвентаризации имуще-

ства; задачи и состав инвентариза-

ционной комиссии; процесс подго-

товки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентари-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

зации; перечень лиц, ответственных 

за подготовительный этап для под-

бора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку  

к инвентаризации  

и проверку действи-

тельного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации дан-

ным учета 

 

Практический опыт в: выполне-

нии работ по инвентаризации акти-

вов и обязательств организации 

Уметь: готовить регистры аналити-

ческого учета по местам хранения 

активов и передавать их лицам, от-

ветственным за подготовительный 

этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения ин-

вентаризации; составлять инвента-

ризационные описи; проводить фи-

зический подсчет активов 

Знать: приемы физического под-

счета активов; порядок составления 

инвентаризационных описей и сро-

ки передачи их в бухгалтерию; по-

рядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; порядок 

инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов 

в бухгалтерских проводках; порядок 

инвентаризации и переоценки мате-

риально-производственных запасов 

и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и списа-

ние недостачи ценно-

стей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результа-

там инвентаризации 

 

Практический опыт в: выполне-

ния работ по инвентаризации акти-

вов организации 

Уметь: формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи 

активов, выявленных в ходе инвен-

таризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля 

на счете 94 "Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; формировать 

бухгалтерские проводки по списа-

нию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

Знать: формирование бухгалтер-

ских  проводок по отражению недо-

стачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских про-

водок по списанию недостач в зави-

симости от причин их возникнове-

ния 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации 

 

Практический опыт в:  выполне-

нии работ по инвентаризации обяза-

тельств организации 

Уметь: выполнять работу по инвен-

таризации основных средств и от-

ражать ее результаты в бухгалтер-

ских проводках; выполнять работу 

по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; выпол-

нять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отра-

жать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; проводить выверку фи-

нансовых обязательств; участвовать 

в инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности орга-

низации; проводить инвентариза-

цию расчетов; определять реальное 

состояние расчетов; выявлять за-

долженность, нереальную для взыс-

кания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с долж-

ников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недо-

стач и потерь от порчи ценностей 

(счет 94), целевого финансирования 

(счет 86), доходов будущих перио-

дов (счет 98) 

Знать: порядок инвентаризации де-

биторской и кредиторской задол-

женности организации; порядок ин-

вентаризации расчетов; технологию 

определения реального состояния 

расчетов; порядок выявления за-

долженности, нереальной для взыс-

кания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с долж-

ников либо к списанию ее с учета; 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; порядок 

ведения бухгалтерского учета ис-

точников формирования имуще-

ства; порядок выполнения работ по 

инвентаризации активов и обяза-

тельств 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению тре-

бований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламен-

тов 

 

Практический опыт в: выполне-

нии контрольных процедур и их до-

кументировании 

Уметь: проводить сбор информа-

ции о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению 

требований правовой и норматив-

ной базы и внутренних регламентов 

Знать: методы сбора информации о 

деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требова-

ний правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные проце-

дуры и их документи-

рование, готовить и 

оформлять заверша-

ющие материалы по 

результатам внутрен-

него контроля 

 

Практический опыт в: выполне-

нии контрольных процедур и их до-

кументировании; подготовке 

оформления завершающих матери-

алов по результатам внутреннего 

контроля 

Уметь: составлять акт по результа-

там инвентаризации; составлять 

сличительные ведомости и устанав-

ливать соответствие данных о фак-

тическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; выполнять 

контрольные процедуры и их доку-

ментирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля 

Знать: порядок составления сличи-

тельных ведомостей в бухгалтерии 

и установление соответствия дан-

ных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; про-

цедуру составления акта по резуль-

татам инвентаризации 

Проведение расчетов 

с бюджетом и вне-

бюджетными фонда-

ми 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению нало-

Практический опыт в: проведении 

расчетов с бюджетом  

Уметь: определять виды и порядок 

налогообложения; ориентироваться 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

гов и сборов в бюдже-

ты различных уровней 

 

в системе налогов Российской Фе-

дерации; выделять элементы нало-

гообложения; определять источники 

уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; организо-

вывать аналитический учет по счету 

68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов 

Знать: виды и порядок налогооб-

ложения; систему налогов Россий-

ской Федерации; элементы налого-

обложения; источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; оформле-

ние бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; аналитический 

учет по счету 68 "Расчеты по нало-

гам и сборам" 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям 

 

Практический опыт в: проведении 

расчетов с бюджетом  

Уметь: выбирать для платежных 

поручений по видам налогов соот-

ветствующие реквизиты; выбирать 

коды бюджетной классификации 

для определенных налогов, штра-

фов и пени; пользоваться образцом 

заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и 

пошлин 

Знать: порядок заполнения пла-

тежных поручений по перечисле-

нию налогов и сборов; правила за-

полнения данных статуса платель-

щика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постанов-

ки на учет (далее - КПП) получате-

ля, наименования налоговой ин-

спекции, код бюджетной классифи-

кации (далее - КБК), Общероссий-

ский классификатор территорий 

муниципальных образований (далее 

ОКТМО), основания платежа, нало-

гового периода, номера документа, 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

даты документа, типа платежа; ко-

ды бюджетной классификации, по-

рядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; образец заполнения 

платежных поручений по перечис-

лению налогов, сборов и пошлин 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы 

 

Практический опыт в: проведении 

расчетов с бюджетом и с внебюд-

жетными фондами 

Уметь: проводить учет расчетов по 

социальному страхованию и обес-

печению; определять объекты об-

ложения для исчисления страховых 

взносов, формировать отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды; применять порядок исчис-

ления и соблюдать сроки уплаты 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обяза-

тельное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхо-

вание; применять особенности за-

числения сумм страховых взносов в 

бюджеты бюджетной системы Рос-

сийской Федерации; оформлять 

бухгалтерскими проводками начис-

ление перечисление сумм страхо-

вых взносов на обязательное пенси-

онное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; 

осуществлять аналитический учет 

по счету 69 "Расчеты по социально-

му страхованию"; проводить начис-

ление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональ-

ных заболеваний; использовать 

средства внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным зако-

нодательством 

Знать: учет расчетов по социаль-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхова-

нию"; сущность и структуру стра-

ховых взносов, регулируемых 

Налоговым кодексом Российской 

Федерации; объекты обложения для 

исчисления страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхова-

ние, обязательное социальное стра-

хование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное меди-

цинское страхование; порядок ис-

числения и сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсион-

ное страхование, обязательное со-

циальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; 

порядок и сроки представления от-

четности в системе ФНС России  

и внебюджетного фонда; особенно-

сти зачисления сумм страховых 

взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; оформление 

бухгалтерскими проводками начис-

ления и перечисления сумм страхо-

вых взносов на обязательное пенси-

онное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; 

начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; использова-

ние средств внебюджетных фондов 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

Практический опыт в: проведении 

расчетов с бюджетом и с внебюд-

жетными фондами 

Уметь: осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выпи-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям 

 

сок банка; заполнять платежные по-

ручения по перечислению страхо-

вых взносов на обязательное пенси-

онное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; 

выбирать для платежных поручений 

по видам страховых взносов соот-

ветствующие реквизиты; оформлять 

платежные поручения по штрафам и 

пеням; пользоваться образцом за-

полнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхо-

вание, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с ма-

теринством, на обязательное меди-

цинское страхование; заполнять 

данные статуса плательщика, ИНН 

получателя, КПП получателя, 

наименование получателя, КБК, 

ОКТМО, основания платежа, стра-

хового периода, номера документа, 

даты документа; пользоваться об-

разцом заполнения платежных по-

ручений по перечислению страхо-

вых взносов на обязательное пенси-

онное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; 

перечисление взносов на страхова-

ние от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных за-

болеваний; осуществлять контроль 

прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выпи-

сок банка 

Знать: процедуру контроля про-

хождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выпи-

сок банка; порядок заполнения пла-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

тежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхова-

ние на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материн-

ством, на обязательное медицин-

ское страхование; образец заполне-

ния платежных поручений по пере-

числению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхова-

ние, обязательное социальное стра-

хование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное меди-

цинское страхование; оформление 

перечисления взносов на страхова-

ние от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных за-

болеваний 

Составление и ис-

пользование бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности 

 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах бухгалтер-

ского учета имуще-

ственное и финансо-

вое положение орга-

низации, определять 

результаты хозяй-

ственной деятельно-

сти за отчетный пери-

од 

 

Практический опыт в: участии в 

счетной проверке бухгалтерской 

отчетности 

Уметь: использовать методы фи-

нансового анализа информации, со-

держащейся в бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, устанавли-

вать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за от-

четный период, оценивать потенци-

альные риски и возможности эко-

номического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и до-

стоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля 

Знать: законодательство Россий-

ской Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, консоли-

дированной финансовой отчетно-

сти, аудиторской деятельности, ар-

хивном деле, в области социального 

и медицинского страхования, пен-

сионного обеспечения; граждан-

ское, таможенное, трудовое, валют-

ное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законода-
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

тельство о противодействии кор-

рупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, зако-

нодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об от-

ветственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; определение бухгалтер-

ской отчетности как информации о 

финансовом положении экономиче-

ского субъекта на отчетную дату, 

финансовом результате его дея-

тельности и движении денежных 

средств за отчетный период; теоре-

тические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяй-

ственной жизни и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти; механизм отражения нараста-

ющим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета данных за отчетный пе-

риод; методы обобщения информа-

ции о хозяйственных операциях ор-

ганизации за отчетный период; по-

рядок составления шахматной таб-

лицы и оборотно-сальдовой ведо-

мости; методы определения резуль-

татов хозяйственной деятельности 

за отчетный период 

ПК4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности в установлен-

ные законодатель-

ством сроки 

 

Практический опыт в: составле-

нии бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке бух-

галтерской отчетности 

Уметь: отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое 

положение организации; определять 

результаты хозяйственной деятель-

ности за отчетный период; закры-

вать бухгалтерские регистры и за-

полнять формы бухгалтерской от-

четности в установленные законо-

дательством сроки; устанавливать 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

идентичность показателей бухгал-

терских отчетов; осваивать новые 

формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности 

Знать: требования к бухгалтерской 

отчетности организации; состав и 

содержание форм бухгалтерской 

отчетности; бухгалтерский баланс, 

отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской от-

четности; методы группировки и 

перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой 

ведомости в формы бухгалтерской 

отчетности; процедуру составления 

приложений к бухгалтерскому ба-

лансу и отчету о финансовых ре-

зультатах; порядок отражения из-

менений в учетной политике в це-

лях бухгалтерского учета; порядок 

организации получения аудиторско-

го заключения в случае необходи-

мости; сроки представления бухгал-

терской отчетности; правила внесе-

ния исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления не-

правильного отражения хозяй-

ственных операций; международ-

ные стандарты финансовой отчет-

ности (МСФО) и Директивы Евро-

пейского Сообщества о консолиди-

рованной отчетности 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый соци-

альный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам  

в государственные 

внебюджетные фон-

ды, а также формы 

Практический опыт в: составле-

нии налоговых деклараций, отчетов 

по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистиче-

ской отчетности, в установленные 

законодательством сроки 

Уметь: выбирать генеральную со-

вокупность из регистров учетных и 

отчетных данных, применять при ее 

обработке наиболее рациональные 

способы выборки, формировать вы-

борку, к которой будут применяться 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

статистической от-

четности  

в установленные за-

конодательством сро-

ки 

 

контрольные и аналитические про-

цедуры; анализировать налоговое 

законодательство, типичные ошиб-

ки налогоплательщиков, практику 

применения законодательства нало-

говыми органами, арбитражными 

судами 

Знать: формы налоговых деклара-

ций по налогам и сборам в бюджет 

и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взно-

сам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды и ин-

струкцию по ее заполнению; форму 

статистической отчетности и ин-

струкцию по ее заполнению; сроки 

представления налоговых деклара-

ций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статисти-

ки; содержание новых форм нало-

говых деклараций по налогам и 

сборам и новых инструкций по их 

заполнению 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об акти-

вах и финансовом по-

ложении организации, 

ее платежеспособно-

сти и доходности 

 

Практический опыт в: составле-

нии бухгалтерской отчетности и ис-

пользовании ее для анализа финан-

сового состояния организации 

Уметь: применять методы внутрен-

него контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические про-

цедуры, выборка); выявлять и оце-

нивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных 

ошибок; оценивать соответствие 

производимых хозяйственных опе-

раций и эффективность использова-

ния активов правовой и норматив-

ной базе 

Знать: методы финансового анали-

за; виды и приемы финансового 

анализа; процедуры анализа бухгал-

терского баланса: порядок общей 

оценки структуры активов и источ-

ников их формирования по показа-

телям баланса; порядок определе-

ния результатов общей оценки 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

структуры активов и их источников 

по показателям баланса; процедуры 

анализа ликвидности бухгалтерско-

го баланса; порядок расчета финан-

совых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; состав крите-

риев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; проце-

дуры анализа показателей финансо-

вой устойчивости; процедуры ана-

лиза отчета о финансовых результа-

тах 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

 

Практический опыт в:  анализе 

информации о финансовом положе-

нии организации, ее платежеспо-

собности и доходности 

Уметь: составлять прогнозные 

формы отчетности, обеспечивать 

составление финансовой части биз-

нес-планов, расчетов по привлече-

нию кредитов и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг экономиче-

ского субъекта 

Знать: принципы и методы общей 

оценки деловой активности органи-

зации, технологию расчета и анали-

за финансового цикла 

ПК 4.6. Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в хо-

де проведения кон-

трольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

 

Практический опыт в: анализе 

информации о финансовом положе-

нии организации, ее платежеспо-

собности и доходности 

Уметь: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность 

в трудовых, финансовых и матери-

ально-технических ресурсах; опре-

делять источники информации для 

проведения анализа финансового 

состояния экономического субъек-

та; планировать программы и сроки 

проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осу-

ществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат анали-

тических отчетов; распределять 

объем работ по проведению финан-

сового анализа между работниками 

(группами работников); проверять 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

качество аналитической информа-

ции, полученной в процессе прове-

дения финансового анализа, и вы-

полнять процедуры по ее обобще-

нию; формировать аналитические 

отчеты и представлять их заинтере-

сованным пользователям; коорди-

нировать взаимодействие работни-

ков экономического субъекта в 

процессе проведения финансового 

анализа; оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, ликвид-

ность и платежеспособность, фи-

нансовую устойчивость, прибыль-

ность и рентабельность, инвестици-

онную привлекательность экономи-

ческого субъекта; формировать 

обоснованные выводы по результа-

там информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые про-

граммы развития экономического 

субъекта, инвестиционную, кредит-

ную и валютную политику эконо-

мического субъекта; применять ре-

зультаты финансового анализа эко-

номического субъекта для целей 

бюджетирования и управления де-

нежными потоками 

Знать: процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов 

по показателям отчетности; проце-

дуры анализа влияния факторов на 

прибыль 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков 

 

Практический опыт в:  осуществ-

лении счетной проверки бухгалтер-

ской отчетности 

Уметь: формировать информаци-

онную базу, отражающую ход 

устранения выявленных контроль-

ными процедурами недостатков 

Знать :основы финансового ме-

неджмента, методических докумен-

тов по финансовому анализу, мето-

дических документов по бюджети-

рованию и управлению денежными 
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

потоками 

Выполнение работ по 

должности служащего 

«кассир» 

23369 Кассир Уметь: принимать и оформлять 

первичные документы по кассовым 

операциям; проверять наличие обя-

зательных реквизитов в первичных 

документах по кассе; составлять 

кассовую отчетность; вести кассо-

вую книгу; проводить формальную 

проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую провер-

ку; проводить группировку первич-

ных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; осуществлять рас-

четы с подотчетными лицами, с 

персоналом по оплате труда; рабо-

тать с безналичными формами рас-

четов; работать с контрольно-

кассовой техникой; принимать уча-

стие в проведении инвентаризации 

кассы 

Знать: нормативно-правовые акты, 

положения и инструкции по веде-

нию кассовых операций; оформле-

ние форм кассовых и банковских 

документов; оформление операций 

с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчет-

ности; обязательные реквизиты в 

первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметиче-

скую проверку; группировку пер-

вичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; таксировку и 

котировку первичных бухгалтер-

ских документов; правила ведения 

кассовой книги; организацию рас-

четов с подотчетными лицами, с 

персоналом по оплате труда; поря-

док работы по безналичным расче-

там; организацию работы с ККТ; 

правила проведения инвентариза-

ции кассы 
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4.3 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

СПО 

Таблица 5 – Матрица соответствия компетенций 

Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

О.00 Общеобразовательный цикл 

ОДБ.01Русский язык ОК 04, ОК 05,ОК 09 - 

ОДБ.02 Литература ОК 01- ОК 06, ОК 09 - 

ОДБ.03 История ОК 01, ОК 02, ОК 04- ОК 06 - 

ОДБ.04 Обществознание ОК 01 –  ОК 07, ОК 09  - 

ОДБ.05 География ОК 01 – ОК 07, ОК 09 - 

ОДБ.06 Иностранный язык ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09 - 

ОДБ.07 Математика ОК 01 – ОК 07 - 

ОДБ.08 Информатика ОК 01 – ОК 02 - 

ОДБ.09 Физическая  

культура 
ОК 01, ОК 04, ОК 08 - 

ОДБ.10 ОБЖ 
ОК 01 –  ОК 04, 

 ОК 06 –  ОК 08 
- 

ОДБ.11 Физика ОК 01 –  ОК 05, ОК 07 - 

ОДБ.12 Химия ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 - 

ОДБ.13 Биология ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 - 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы филосо-

фии 

ОК 02, ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
- 

ОГСЭ.02 История 
ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 09 
- 

ОГСЭ.03 Иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02, ОК 10, ОК 11 

 

ПК 4.6 

ОГСЭ.04 Физическая куль-

тура 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 08 
- 

ОГСЭ 05 Психология об-

щения 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 09 
- 

ОГСЭ.06 Русский язык и 

культура речи в профессио-

нальной деятельности 

ОК 04, ОК 05,ОК 09 - 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01. Математика ОК.01, ОК.02, ОК.09, ОК.11 
ПК 1.3, ПК 2.1, ПК 2.4, 

ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 4.1 

ЕН.02 Экологические ос-

новы природопользования 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 06, ОК 07, ОК 09 
 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экономика органи-

зации 
ОК 02, ОК 11 ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 4.4 -  4.6 

ОП.02 Финансы, денежное 

обращение и кредит 

ОК 01- ОК 03,  

ОК 09 - ОК11 

ПК 1.3, ПК 2.2 

ПК 4.4, ПК 4.6 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

 

ОП.03 Налоги и налогооб-

ложение 

ОК 01– ОК 06, 

ОК 09– ОК11 

ПК 1.1– ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.5, ПК 2.6,  

ПК 3.1–3.4, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.7 

ОП.04 Основы бухгалтер-

ского учета 
ОК 01– 06, ОК 09 - ОК 11 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 4.1. 

ОП.05 Аудит 
ОК 01 – ОК 06, ОК 09, 

ОК 10 

ПК 1.1 - ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 2.4 - ПК 2.7, 

ПК 3.1 - ПК 3.4, 

ПК 4.1 -  ПК 4.4, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

ОП.06 Документационное 

обеспечение управления 

ОК 02, ОК 03, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10 
ПК 1.1, ПК 2.7 

ОП.07 Менеджмент 
ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 -  ОК 11 

ПК 2.6, ПК 4.5, ПК 4.7. 

 

ОП.08 Основы предпри-

нимательской деятельно-

сти 

ОК 01 – ОК 06,  

ОК 09 - ОК 11 

ПК 2.1, ПК 2.5 - ПК 2.7. 

ПК 3.1 - ПК 3.4, ПК 4.4. 

ПК 4.7 

ОП.09 Информационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности/ 

Адаптивные информаци-

онные технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОК 01 –  ОК 05,  

ОК 09, ОК 11 

ПК 1.1 - ПК 1.4, ПК 2.1, 

ПК 3.1, ПК 4.2, ПК 4.3 

ОП.10 Безопасность жиз-

недеятельности 
ОК 01 –  ОК10  

ОП.11 Статистика ОК 01 –  ОК10  

ОП.12 Охрана труда ОК 01 –  ОК10  

ОП.13 Экономическая без-

опасность 
ОК 01 –  ОК10  

П.00 Профессиональный цикл 

ПМ. 01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

ОК 01- ОК06, ОК 09- ОК 11 ПК 1.1 - ПК 1.4 

МДК.01.01 Практические 

основы бухгалтерского уче-

та активов организации 

ОК 01- 06,ОК 09- ОК 11 ПК 1.1 - ПК 1.4 

УП. 01 Учебная практика ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 1.1 - ПК 1.4 

ПП. 01 Производственная 

практика 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 1.1 - ПК 1.4 

ПМ. 02 Ведение бухгалтер-

ского учета источников 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 2.1 -  ПК 2.7 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

формирования активов, вы-

полнение работ по инвента-

ризации активов и финан-

совых обязательств 

МДК.02.01 Практические 

основы бухгалтерского уче-

та источников формирова-

ния активов организации 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 2.1  

МДК.02.02 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления инвентариза-

ции 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

 

ПК 2.2- ПК 2.7 

 

ПП. 02 Производственная 

практика 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 2.1 - ПК 2.7 

ПМ. 03 Проведение расче-

тов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 3.1 - ПК 3.4 

МДК.03.01 Организация 

расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 3.1 - ПК 3.4 

УП. 03 Учебная практика ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 3.1 - ПК 3.4 

ПП. 03 Производственная 

практика 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 3.1 - ПК 3.4 

ПМ. 04 Составление и ис-

пользование бухгалтерской 

отчетности 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 4.1 - ПК 4.7 

МДК.04.01 Технология со-

ставления бухгалтерской 

отчетности 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

 

ПК 4.1- ПК 4.5, 

ПК 4.7 

 

МДК.04.02 Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

 

ПК 4.4-  ПК 4.7 

 

УП. 04 Учебная практика ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 4.1 - ПК  4.7 

ПП. 04 Производственная 

практика 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 ПК 4.1 -4.7 

ПМ. 05 Выполнение работ 

по должности служащего 

«Кассир» 

ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

 

 

ПК 1.3. 

 

МДК.05.01 Ведение кассо-

вых операций 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

 

ПК 1.3. 

 

УП. 05 Учебная практика ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 
 

ПК 1.3. 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

 

ПДП.00 Преддипломная 

практика 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

 

ПК 1.1 - ПК 1.4,  

ПК 2.1 - ПК 2.7 

ПК 3.1 - ПК 3.4,  

ПК 4.1 - ПК 4.7 

ГИА.00 Государственная 

итоговая аттестация 
ОК 01-06,ОК 09- ОК 11 

ПК 1.1 - ПК 1.4,  

ПК 2.1 - ПК 2.7 

ПК 3.1 - ПК 3.4,  

ПК 4.1 - ПК 4.7 

 

 

5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Учебный план 

Учебный план определяет такие качественные и количественные характе-

ристики ОПОП СПО специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» как: 

объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

распределение по семестрам и объёмные показатели подготовки и про-

ведения государственной (итоговой) аттестации. 

Учебный план по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» приведён в Приложении А. 

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации ОПОП СПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулярное время. 
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Календарный график программы по специальности 38.02.01 «Экономи-

ка и бухгалтерский учет (по отраслям)» приведён в Приложении Б. 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин, практик, программа 

ГИА. 

ОПОП СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» разработаны следующие рабочие программы: 

рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательного цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин общего гуманитарного и соци-

ально-экономического цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин математического и общего 

естественно-научного цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального цик-

ла; 

рабочие программы профессиональных модулей, в т.ч. программы 

учебных и производственных практик; 

программа государственной итоговой аттестации. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) приведены в При-

ложении Ж данной ОПОП СПО в соответствии с учебным планом. 

 

5.4 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими 

образовательной программы. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 
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формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы приведены в Приложении Е. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП СПО 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, кадровым и 

финансовым условиям реализации образовательной программы. 

 

6.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

6.1.1 Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам (Приложение Г). 

6.1.2 Требования к оснащению баз практик.  
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных ма-

териалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных со-

держанием программ профессиональных модулей в соответствии с выбран-

ной траекторией. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию дея-

тельности и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональны-

ми компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмот-

ренным программой с использованием современных технологий, материалов 

и оборудования. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1 Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося (Прило-

жение Д). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-

библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

6.2.3 Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями основной и дополнительной 

учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет.  
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6.3 Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1 Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Рабочей программы воспитания определены 

следующие формы воспитательной работы с обучающимися: 

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

массовые и социокультурные мероприятия; 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.4 Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

6.4.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педаго-

гическими работниками образовательной организации, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации образовательной программы на условиях граждан-

ско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

6.4.2 Квалификация педагогических работников образовательной орга-

низации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образо-

вания», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, должны получать дополнительное профессиональное обра-

зование по программам повышения квалификации, в том числе в форме ста-

жировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)», не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спек-

тра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессио-

нальных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организаци-

ях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)», в общем числе педагогических работников, реализующих образова-

тельную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

Сведения о кадровом составе, обеспечивающем образовательный про-

цесс по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)» приведены в Приложении В. 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной программы. 

6.5.1 Качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 

добровольной основе. 

6.5.2 В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

6.5.3 Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться при проведении работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, профессионально-общественной 

аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

 


