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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение регламентирует порядок проведения 

Конкурса выпускных квалификационных работ (ВКР) по направлению 

21.05.04 «Горное дело». 

1.2 В конкурсе могут участвовать работы выпускников горного 

факультета текущего учебного года ФГБОУ ВО ЛНР «ДонГТУ». 

1.3 Конкурс проводится в заочной форме, ежегодно в весеннем 

семестре учебного года.  

1.4 К участию в конкурсе принимаются ВКР на русском языке.  

1.5 Цели конкурса: 

– выявление талантливых выпускников и способствование 

формированию кадрового потенциала для проектной и исследовательской 

деятельности в области разработки месторождений полезных ископаемых; 

– знакомство студентов с теорией и практикой разработки 

месторождений полезных ископаемых путем привлечения их к решению 

практических задач в этой области; 

– стимулирование интереса к выполнению учебных заданий и для 

решения практических задач; 

– помощь в проведении комплексной оценки уровня профессиональной 

подготовки выпускников по профильному направлению; 

Конкурс рассчитан на демонстрацию знаний и навыков выпускников в 

соответствии с образовательными стандартами по профильному 

направлению подготовки, связанному с разработкой месторождений 

полезных ископаемых. 

1.6 Состав экспертной комиссии, а также ее председатель утверждается 

ежегодно на заседании кафедры ГБП. 

1.7 Сроки проведения «Конкурса…» утверждаются ежегодно на 

заседании кафедры ГБП. 

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

2.1 Конкурс проводится экспертной комиссией. 

2.2 Цель экспертной комиссии: оценить предоставленные на конкурс 

выпускные квалификационные работы и определить лучшие. 

2.3 Экспертная комиссия определяет лучшие ВКР.  

2.4 Проверка и оценка ВКР студентов осуществляется в соответствии с 

требованиями настоящего Положения, образовательного стандарта вуза и 

Положения о государственной итоговой аттестации обучающихся в ФГБОУ 

ВО ЛНР «ДонГТУ» по образовательным программам высшего образования 

— программам специалитета. 

2.5 Руководители предоставляемых на конкурс выпускных 

квалификационных работ несут ответственность за их качество. 

2.6 Оценка качества выполнения студентом задания на выпускную 

квалификационную работу и предоставленных по ней материалам 
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проводится на основе нижеследующих критериев. Критерии оценки 

конкурсных работ и максимальное количество баллов по каждому из них: 

Критерии оценки конкурсных работ: 

1) соответствие оформления текстовой документации требованиям 

стандартов — 10 баллов; 

2) объем и качество графической части, оформленной в 

соответствии с ЕСКД — 10 баллов;  

3) логическая последовательность изложения материала — 10 баллов; 

4) наличие публикаций и/или внедрений (с предоставлением копий 

заявленных публикаций и/или акта внедрения) — 10 баллов; 

5) уровень использования в работе математического аппарата, 

разработка математических моделей — 10 баллов;  

6) качество оформления пояснительной записки и ее соответствие 

требованиям ГОСТ — 10 баллов; 

7) наличие эксперимента и уровень его проведения (обязательно: 

постановка, цель эксперимента, анализ и выводы по результатам) — 10 

баллов; 

8) наличие расчетных и статистических материалов, в том числе 

самостоятельно полученных с обоснованием методики сбора и обработки 

данных — 10 баллов; 

9) завершенность работы и наличие практических выводов по 

результатам работы и/или конкретных рекомендаций об их использовании — 

10 баллов; 

10) использование актуальных источников информации, включая 

законодательную базу — 10 баллов. 

2.7 Максимально работа может быть оценена в 100 баллов. Поданные 

на конкурс выпускные квалификационные работы ранжируются по 

количеству набранных баллов. Первые три работы, набравшие максимальное 

количество баллов, являются призовыми, им присуждается I, II и III место 

соответственно.  

2.8 Председатель конкурсной комиссии обладает правом решающего 

голоса в случае возникновения спорных вопросов. 

2.9 По результатам конкурса призеры и их руководители награждаются 

грамотами. 

2.10 По итогам конкурса на горном факультете организовывается 

выставка лучших ВКР для ознакомления студентов и профессорско-

преподавательского состава с лучшими работами.  

2.11. Итоги конкурса (ФИО призеров и их руководителей) публикуются 

на официальном сайте ФГБОУ ВО ЛНР «ДонГТУ». 
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3. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

3.1 Каждый член конкурсной комиссии обязан: 

– добросовестно в срок и в полном объеме выполнить порученную 

работу по оценке конкурсных работ; 

– непредвзято и объективно оценивать конкурсные работы; 

– выносить на коллективное обсуждение имеющиеся предложения по 

совершенствованию регламента и процедуры конкурса выпускных 

квалификационных работ; 

– фиксировать нарушения и формулировать возникающие замечания 

по процедуре и регламенту оценки конкурсных работ своевременно доводить 

их до сведения председателя конкурсной комиссии; 

– в разборчивом и однозначно читаемом виде предоставить 

председателю конкурсной комиссии результаты оценки всех представленных 

на конкурс выпускаемых квалификационных работ; 

– поддерживать с председателем конкурсной комиссии обратную связь 

и при соответствующем запросе оперативно предоставлять разъяснения по 

принятым решениям в оценке конкурсных работ. 

3.2 Председатель конкурсной комиссии обязан: 

– добросовестно в срок и в полном объеме выполнить порученную 

работу по оценке конкурсных работ; 

– непредвзято и объективно оценивать конкурсные работы; 

– выносить на коллективное обсуждение имеющиеся предложения по 

совершенствованию регламента и процедуры конкурса выпускных 

квалификационных работ; 

– в разборчивом, четко и однозначно читаемом виде предоставлять 

итоговые и обобщенные результаты оценки всех представленных на конкурс 

работ от всех членов конкурсной комиссии; 

– следить за соблюдением регламента и процедуры проведения 

конкурса, а также за исполнением обязанностей членами конкурсной 

комиссии согласно требованиям настоящего Положения; 

– требовать от членов конкурсной комиссии своевременного 

предоставления результатов оценки конкурсных работ для обобщения 

результатов и подведения итогов; 

– докладывать итоговые результаты оценки конкурсных работ на 

ближайшем заседании Ученого совета горного факультета. 

 

 

Председатель Ученого совета 

горного факультета      О. В. Князьков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ НА КОНКУРС 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 21.05.04 «ГОРНОЕ ДЕЛО» 

 

Представление 

к участию в конкурсе  

выпускной квалификационной работы 

студента гр. ________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

на тему «__________________________________________________________ 

_________________________________________________________________» 

 

Актуальность темы ВКР___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Результаты выполненной работы (разработана методика, внедрено в 

производство, применяются в…): ____________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

По результатам работы опубликовано ______ статей. 

По результатам защиты работа оценена на _____ баллов. 

 

 

Заведующий кафедрой ГБП    ______________________________ 
         (И. О. Фамилия) 

 

Руководитель работы     ______________________________ 
         (И. О. Фамилия) 

 

 



 

 

7
 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ФОРМА ОЦЕНОЧНОГО ЛИСТА ЧЛЕНОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

 

Оценочный лист члена конкурсной комиссии 

конкурса выпускных квалификационных работ студентов направления подготовки 21.05.04 «Горное дело» 

 

__________________________________________________________________ 
(ФИО члена комиссии) 

 

ФИО студента Группа Баллы по каждому критерию оценки* Итоговый 

балл   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

             

             

             

             

* 
1 – соответствие оформления текстовой, графической и программной документации требованиям стандартов 

2 – логическая последовательность изложения материала 

3 – наличие публикаций и/или внедрений 

4 – уровень использования в работе математического аппарата 

5 – уровень использования ЭВМ / применение информационных технологий (использование пакетов прикладных программ) 

6 – наличие эксперимента и уровень его проведения (обязательно: постановка, цель эксперимента, анализ и выводы по результатам 

7 – наличие расчетных и статистических материалов, в том числе самостоятельно полученных с обоснованием методики сбора и обработки данных 

8 – завершенность работы и наличие практических выводов по результатам работы и/или конкретных рекомендаций об их использовании 

9 – целостность работы (актуальность и важность предоставленной работы, степень проработки материала, полнота представленных материалов и пр.) 

10 – использование актуальных источников информации, включая законодательную базу. 


