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Положение

о порядке проведения обучения  и проверки знаний по вопросам охраны труда у работников предприятий, учреждений и организаций

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда у работников предприятий, учреждений и организаций (далее - Положение) разработано для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе руководителей.
1.2. Положение обязательно для исполнения органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работодателями - физическими лицами, а также работниками, заключившими трудовой договор с работодателем.
1.3. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законом.
1.4. Надзор за соблюдением требований Положения осуществляет Государственная Служба горного надзора и промышленной безопасности Луганской Народной Республики  (далее – Госгорпромнадзор ЛНР).
1.5. Предприятия, учреждения и организации, которые имеют цель проводить обучение по вопросам охраны труда работников других предприятий, учреждений и организаций (далее - обучающие организации по охране труда), подают  соответствующие документы в Госгорпромнадзор, согласно установленным им требований. 

По результатам проверки представленных обучающей организацией документов комиссия Госгорпромнадзора принимает решение о возможности или невозможности проведения обучения по вопросам охраны труда.

1.6. На предприятиях, в учреждениях и организациях на основе данного Положения с учетом специфики производства и требований нормативных правовых актов по охране труда, разрабатываются и утверждаются соответствующие положения предприятий об обучении, а также формируются планы-графики проведения обучения и проверки знаний.

II. Порядок обучения по охране труда

2.1. Проведение инструктажа по охране труда

2.1.1. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктажи по охране труда.
2.1.2. Все поступающие на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, учащиеся и студенты образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем или уполномоченным им лицом, и регистрируется в журнале регистрации вводного инструктажа (приложение № 1).
2.1.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в действующих правовых актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда завершаются устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж, с отметкой в специальном журнале.

При неудовлетворительных результатах проверки знаний после первичного, повторного или внепланового инструктажей на протяжении 10 дней дополнительно проводятся инструктаж и повторная проверка знаний, при этом работник не допускается к непосредственному выполнению работ.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа (приложение № 2).

Страницы журнала регистрации инструктажей должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью предприятия.
2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

со всеми вновь принятыми (постоянно или временно) на предприятие работниками (в том числе на правах гражданско-правового договора);

с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

с командированными работниками сторонних организаций, учащимися и студентами образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по действующим инструкциям по охране труда в соответствии с выполняемыми работами.
2.1.5. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.2.1.4. настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по действующим инструкциям по охране труда на рабочем месте, для работ с вредными и (или) опасными условиями труда  – не реже 1 раза в три месяца.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения повторного инструктажа на рабочем месте. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения повторного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.
2.1.6. Внеплановый инструктаж проводится:

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжелых последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Объем и содержание внепланового инструктажа  определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств его проведения.
2.1.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Объем и содержание  целевого инструктажа определяются в зависимости от вида работ, которые будут выполняться.
2.2. Обучение работников рабочих профессий

2.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.
2.2.2.Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.
2.2.3.Для работников, занятых на работах, указанных в Перечне работ с повышенной опасностью (приложение № 3), обучение и проверка знаний по вопросам охраны труда (далее – специальное обучение) проводится не реже одного раза в год в обучающих организациях по охране труда или на предприятии. 
2.2.4.На предприятии должен быть перечень профессий работников, в квалификационные характеристики которых входит умение выполнять работы с повышенной опасностью (или список работников, которые непосредственно выполняют работы с повышенной опасностью).

2.2.5.Специальное обучение работников осуществляется в учебных классах (как на предприятиях так и в обучающих организациях по охране труда)  или  на рабочем месте на предприятии под руководством опытных (квалифицированных) работников производственного обучения предприятия.

Продолжительность специального обучения устанавливается в объеме не менее 8 учебных часов. В случае повторного изучения нормативных правовых актов по охране труда объем учебного времени должен составлять не менее 4 учебных часов.
2.2.6.Специальное обучение работников осуществляется по индивидуальным учебным планам и программам.

Учебная программа специального обучения должна включать соответствующие правила, нормы и инструкции, учитывать специфические особенности предприятия и технологию производства, конкретных профессий и видов работ.

Учебные программы специального обучения согласовываются с Госгорпромнадзором ЛНР, если это предусмотрено нормативными правовыми актами по охране труда.

При проведении специального обучения на предприятии учебные программы должны утверждаться работодателем.

При проведении специального обучения в обучающих организациях по охране труда учебная программа разрабатывается этой организацией, согласовывается с предприятием-заказчиком и с Госгорпромнадзором ЛНР.

Для лиц, которые не имеют специального образования,  программа специального обучения должна включать вопросы специальных дисциплин, которые изучаются во время профессиональной подготовки по соответствующей профессии.
2.2.7.В случае получения рабочей профессии непосредственно на предприятии, тогда специальное обучение должно быть составной частью профессионального обучения. В этом случае работнику выдается удостоверение на право выполнения работ с повышенной опасностью (приложение № 4), которое предусматривает проверку знаний при получении рабочей профессии и ежегодного специального обучения по охране труда работника на предприятии.

2.2.8. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на работы с повышенной опасностью, либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.
2.2.9. Работники, которые поступили на работу, после обучения, первичного инструктажа на рабочем месте перед началом самостоятельной работы должны пройти стажировку не менее 2-15 смен под руководством опытных, квалифицированных работников.

Допуск к стажировке оформляется приказом, в котором указывается продолжительность стажировки и фамилия работника, ответственного за проведение стажировки.

Перечень должностей и профессий работников, которые должны проходить стажировку, а также продолжительность стажировки определяются руководителем предприятия в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда.

Работодатель имеет право своим приказом освобождать от прохождения стажировки работника, который имеет стаж работы по профессии не менее 3 лет или переводится с одного подразделения в другое, где характер работы и тип оборудования, на котором он работал, не изменились.

Стажировка проводится по программе для конкретной профессии, которая разрабатывается на предприятии в  соответствии с функциональными обязанностями работника и утверждается руководителем предприятия или структурного подразделения.

После окончания стажировки и при удовлетворительных результатах проверки знаний приказом (распоряжением) руководителя предприятия или руководителя структурного подразделения  работник допускается к самостоятельной работе, о чем делается запись в журнале регистрации инструктажей.

Если работник не овладел необходимыми производственными навыками и получил неудовлетворительную оценку знаний, то стажировка новым приказом продлевается на срок до двух смен.
2.3. Обучение руководителей и специалистов

2.3.1. Руководители и специалисты предприятий, организаций и учреждений 

проходят обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей (по общим вопросам охраны труда и по нормативным правовым актам по охране труда) при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
2.3.2. Обучение по охране труда (обучение общим вопросам охраны труда) руководителей и специалистов структурных подразделений предприятий; должностных лиц, ответственных за техническое состояние и безопасную эксплуатацию машин,  механизмов, оборудования повышенной опасности проводится по соответствующему типовому тематическому плану и типовой программе обучения по общим вопросам охраны труда (приложение № 5) непосредственно самим предприятием или обучающими организациями по охране труда.

 Объем учебного времени во время обучения общим вопросам охраны труда должен составлять не менее 32 часов.
2.3.3.Обучение по охране труда проходят:
2.3.3.1. В обучающих организациях по охране труда:

руководители предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности (далее - предприятий), работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;
главные специалисты (главный инженер, главный энергетик, главный механик, главный технолог и др.); 

руководители и специалисты служб охраны труда предприятий; 

члены комиссии по охране труда предприятия (кроме комиссий по охране труда в структурных подразделениях);
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов;
заведующие кафедр охраны труда и их заместители;
руководители и преподаватели по охране труда образовательных учреждений;

организаторы и руководители производственной практики, мастера и старшие мастера, преподаватели трудового обучения системы профтехобразования.

2.3.3.2.Непосредственно на  предприятиях:

инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ. 
2.3.4. Госгорпромнадзор ЛНР разрабатывает и утверждает типовой тематический план и типовую программу обучения по общим вопросам охраны труда для должностных лиц  согласно приложению № 5.
2.3.5.Обучающие организации на основе типового тематического плана и типовой программы обучения по общим вопросам охраны труда разрабатывают и утверждают рабочие учебные планы и программы обучения по охране труда, которые согласовываются с Госгорпромнадзором ЛНР.

2.3.6.Рабочие учебные планы и программы обучения по охране труда на предприятии утверждаются работодателем.         

2.4. Изучение основ охраны труда и безопасности жизнедеятельности в образовательных учреждениях среднего профессионального, высшего образования и во время  профессионального обучения
 работников на предприятии

      2.4.1. Изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной частью профессиональных циклов программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС) и программ подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) как базовой, так и углубленной подготовки. Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» для ППКРС  распределяется по 2 часа в неделю в дни теоретического обучения и составляет не более 68 часов. Объем часов на дисциплину для ППССЗ  составляет не более 68 часов.


Изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» регламентируется учебным планом в соответствии с требованиями образовательных стандартов по профессиям, специальностям.


Дисциплина «Охрана труда» вводится в программу профессионального цикла в случае, предусмотренном образовательным стандартом по профессии, специальности.


Формой итогового контроля знаний является зачет или дифференцированный зачет образовательного учреждения.

2.4.2. Изучение дисциплин «Безопасность жизнедеятельности», «Охрана труда» проводится по рабочим программам, разработанным образовательными учреждениями в соответствии с примерными программами по дисциплинам,  утверждённым Министерством образования и науки Луганской Народной Республики.

Отдельные вопросы (разделы) по безопасности жизнедеятельности и охране труда должны предусматриваться в содержании дисциплин и междисциплинарных курсов, в программах учебной и производственной практики обучающихся, студентов.

2.4.3. При проведении государственной итоговой аттестации необходимо включать в индивидуальные, комплексные контрольно-квалификационные задания вопросы по охране труда. 

Включить отдельный раздел «Охрана труда» в дипломные проекты (работы) младших специалистов и бакалавров, отдельный раздел «Охрана труда» или совмещенный раздел «Охрана труда и безопасность в чрезвычайных ситуациях» в дипломные проекты (работы) специалистов и магистров технических, технологических, строительных, сельскохозяйственных, экономических, транспортных специальностей, а также педагогических учебных заведений при подготовке специалистов физики, химии, трудового обучения. При подготовке специалистов и магистров гуманитарных и педагогических специальностей раздел включается в дипломные проекты (работы) по решению Ученого совета высшего учебного заведения.
2.4.4. Преподаватели охраны труда (прошедшие обучение и проверку знаний в соответствии с п. 2.3.3. настоящего Положения) должны обязательно входить в состав государственных экзаменационных (квалификационных) комиссий по защите дипломных проектов (работ) и по приему государственных экзаменов, а также в качестве консультантов по соответствующим разделам дипломных проектов (работ).
         2.4.5. Объем и содержание дисциплин «Безопасность жизнедеятельности» и «Охрана труда» для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, которые выполняют работы с повышенной опасностью, определяется требованиями примерных программ профессиональной подготовки рабочих по согласованию с Министерством образования и науки Луганской Народной Республики, с Госгорпромнадзором ЛНР.

          2.4.6. Выпускникам учебных заведений после сдачи экзаменов на право выполнения работ повышенной опасности вместе с дипломом или свидетельством выдается удостоверение на право выполнения таких работ (приложение № 5).

         Экзамен на право выполнения работ с повышенной опасностью проводится при участии представителей Госгорпромнадзора ЛНР.

          При этом учебное заведение не менее чем за 5 дней до начала экзамена уведомляет об этом Госгорпромнадзор ЛНР, который решает вопрос о возможности участия его представителя в экзаменационной комиссии учебного заведения.  
2.5. Требования, предъявляемые к обучающим организациям, 

по вопросам охраны труда


2.5.1 Для  проведения обучения по вопросам охраны труда в Луганской Народной Республике  обучающая организация, которая проводит обучение по вопросам охраны труда работников других предприятий, учреждений, организаций,  должна иметь свидетельство о государственной регистрации в республике с указанием соответствующего вида деятельности.
2.5.2 Обучающая организация подает в Госгорпромнадзор следующие документы:

- свидетельство о госрегистрации;

- заявление о проверке возможности проведения обучения по вопросам охраны труда (приложение № 6);

-информацию о материально-техническом обеспечении (приложение № 7);

- информацию об учебно-методическом обеспечении (приложение № 8);

- информацию о преподавательском составе (приложение № 9).
2.5.3.  В информации о материально-техническом обеспечении указывается наличие соответствующих помещений (собственных или арендованных, которые подтверждаются   соответствующими договорами), наличие учебного инвентаря и технического обеспечения (компьютеров,  не менее 5 шт.).
2.5.4. В информации об учебно-методическом обеспечении указывается перечень  программ по вопросам охраны труда и перечень методических разработок (прилагаются согласованные и утвержденные программы, конспекты лекций, слайдовые лекции и презентации, дидактический материал, разработки разных видов занятий и др.).
2.5.5. В информации о преподавательском составе приводятся данные об образовании и стаже работы по специальности, дате последнего обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда (прилагаются копии дипломов о высшем образовании, выписки из протоколов проверки знаний и копии удостоверений о проверке знаний по вопросам охраны труда). Проверка знаний руководителя и членов комиссии обучающей организации должна проводиться комиссией Госгорпромнадзора ЛНР.

2.5.6. Обучение по охране труда в обучающих организациях проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", руководителями и специалистами органов исполнительной власти в области охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.
2.5.7. Руководитель обучающей организации, преподавательский состав (штатный или внештатный) должны иметь высшее образование, соответствующее профилю обучения и не менее 3-х лет стажа работы по специальности.


2.5.8. Обучающая организация должна иметь не менее одного штатного методиста.

          2.5.9. По результатам проверки обучающей организации, Госгорпромнадзор выдает решение о возможности или невозможности проведения обучения по вопросам охраны труда (приложение № 10).

III. Проверка знаний требований охраны труда
3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.
3.2. В случае, если специальное обучение проводилось обучающей организацией по охране труда и предприятие-заказчик не имеет своей комиссии по охране труда, тогда проверка знаний у работников осуществляется комиссией, созданной приказом Госгорпромнадзора ЛНР.
3.3. Руководители и специалисты предприятий, учреждений, организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
3.4. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

по требованию должностных лиц Госгорпромнадзора ЛНР, других органов государственного надзора и контроля, а также органов исполнительной власти в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.
3.5. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников на предприятиях, в учреждениях и в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.
3.6.Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя и членов комиссии.

При проведении обучения и проверки знаний на предприятии возглавляет комиссию (комиссия предприятия) - руководитель предприятия, на которого возложена организация работы по охране труда.

При проверке знаний в структурных подразделениях - руководители структурных подразделений (комиссия  структурного подразделения).

В состав таких комиссий включаются: специалисты служб охраны труда, главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.),  представители Госгорпромнадзора ЛНР, выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.
3.7.Возможность участия представителя Госгорпромнадзора ЛНР решается его руководством после получения от предприятия письменного запроса (не менее, чем за 5 дней до даты проверки знаний) об участии в комиссии по проверке знаний по охране труда.
3.8.В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций по охране труда входят руководители и штатные преподаватели этих организаций, а также, по согласованию, руководители и специалисты профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов.
Председателями таких комиссий являются руководители (их заместители) Госгорпромнадзора ЛНР. При этом, обучающие организации по охране труда должны направить в Госгорпромнадзор ЛНР письменный запрос (не менее, чем за 5 дней до даты проверки знаний) об участии в комиссии по проверке знаний по охране труда.
3.9. Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, организаций проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

Для этого специалист по охране труда или лицо, ответственное за охрану труда на предприятии, составляет перечень вопросов для проверки знаний, который утверждается председателем комиссии после согласования с членами комиссии.
         3.10.Формой проверки знаний является устный или письменный опрос членами комиссии по проверке знаний.
3.11. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом (приложение  № 11).

Срок хранения протоколов проверки знаний по вопросам охраны труда составляет не менее 5 лет.
3.12. Оформление, учет и хранение протоколов  проверки знаний возлагается на руководителя предприятия, на котором проводилась проверка знаний.
3.13. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме согласно приложению № 12.
3.14. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

В случае получения неудовлетворительной оценки при повторной проверке знаний работник к работе не допускается.
3.15. Обучающие организации по охране труда могут осуществлять проверку знаний требований охраны труда только тех работников, которые проходили в них обучение по охране труда.
IV. Заключительные положения

4.1. На территории Луганской Народной Республики организацию обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда координирует Госгорпромнадзор ЛНР, который формирует базу данных всех обучающих организаций по охране труда, находящихся на территории Луганской Народной Республики.
4.2. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация по охране труда и работодатель организации. 

Начальник Управления организации 

Государственного надзора                                                                                 И.А.Рыжов

